
北海道道立病院局

北海道道立病院

新人看護職員
キャリアアッププラン



（モックちゃんプロフィール）
・北海道生まれ
・コドモックル（子ども総合医療・療育センター）に住んでいる妖精
・北海道の大自然の中で生まれたが、コドモックルに入ってくる子どもたちと一緒に
遊びたくてコドモックルに住み着くようになった。

・蕗の葉の髪の毛を持つ。
・元気にコドモックルの中を飛び回り、いたるところにあらわれ、子ども達に元気を
与える（ハートの杖は元気の種をふりまくことができる。）

子ども総合医療・療育センターイメージキャラクター

「モックちゃん」



北海道では、道民の視点に立ち多角的にかつ
柔軟に考え対応できる看護師を育成するため、
2019年4月から新人看護師を対象に『北海道道立
病院新人看護職員キャリアアッププラン』を開始
しました。

道立病院は道内に５病院あり、『広域医療』
『精神医療』『専門医療』の3分野に分けられます。

北海道道立病院新人看護職員キャリアアップ
プランとは、新卒から4年間、２つの分野の病院
で勤務し教育を受け、幅広い考えを持ちあらゆる
場面で柔軟に対応できる看護師に成長していた
だくプランです。

※北海道看護職員特別修学資金及び地域の修学資金（江差町、
羽幌町）を受けている方は、本プランは対象外です。

向陽ヶ丘病院（精神医療）
病床数 精神105床

江差病院（広域医療）
病床数 一般146床

精神48床
感染症4床

子ども総合医療・療育センター
（専門医療）

病床数 一般215床
医療部門105床
療育部門110床

羽幌病院（広域医療）
病床数 一般120床

緑ヶ丘病院（精神医療）
病床数 精神168床



新卒から
卒後2～３年間

2分野終了後

特定領域
（スペシャリスト）

行政

現場のロール
モデル域

（ジェネラリスト）

看護師養成学校（看護大学、看護専門学校）

キャリアラダー

新卒から2～３年間は、1分野目の病院で勤務する

1分野終了後～
2年間

あらゆる分野に挑戦する

60歳（定年）

または

リーダーとしての役割を学ぶ

高度専門 高度専門広域医療広域医療 精神医療 精神医療

専門看護師
認定看護師

看護部長
総看護師長

副看護部長
副総看護師長

副看護師長

マネジメント
ラダー

看護管理者

または または

1分野目の勤務を終了後、分野を変更し勤務する

高度専門 広域医療

2つの分野の
病院に勤務する
ことで看護の視
点を広げます！

精神医療

緑ヶ丘病院
向陽ヶ丘病院

江差病院
羽幌病院

子ども総合
医療・療育
センター

2分野の勤務が終了するとき、どの分野で勤務するか決定

特定分野に絞る

※北海道看護職員特別
修学資金及び地方
（江差町、羽幌町）の
修学金を受けている方は、
対象外です。

看護師長

1分野目は
2年間か
3年間か
選べます



道立病院の

教育システム

ラダーレベル

Ⅳ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅴ

Ⅰ

新卒から
卒後2～３年間

1分野終了後～
2年間

2分野終了後

・新任者研修
・フィジカルアセスメント
・看護必要度 等

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
プ
ラ
ン
期
間
中

・リーダーシップ
・実地指導者
・実習指導者 等

・新採用職員研修

・学会参加
・災害支援
・道立病院局主催
リーダーシップ

・看護職員民間病院等
実務者体験研修 等

看護実践能力のための
研修（主に北海道看護協会）

・メンバーシップ
・看護過程
・看護研究 等

・看護倫理
・医療安全
・感染対策
・接遇 等

・中堅職員研修

・新任主査研修
・看護師長研修
・新任主幹研修

・認定看護管理者
・認定看護師
・医療安全管理者養成
・看護管理 等

レベル 目標

Ⅰ 基本的な看護手順に従い、必要に応じ助言を得て看護を実践する

Ⅱ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

Ⅲ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

Ⅳ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅴ より複雑な状況においてケアの受け手にとっての最適な手段を選択し、
QOLを高める為の看護を実践する

ラダーレベル毎
の目標

・スキルアップ
・新人看護職員
教育担当者

・事例検討
指導者研修



地域医療を守るために、あらゆ
る 発達段階・健康の段階・健康障
害をもつ患者さんの看護をしてい
ます。優しさと思いやりを大切に
できる 看護師を目指しています。

地域センター病院として２次医療機能が充実しています。
小児～高齢者、急性期～終末期まで幅広い医療を担って
います。

先輩方が優しく、丁寧に
指導して下さり、少しずつ
出来ることも増え、楽しさも
感じています。

令和元年度入職看護師



患者さんの持てる力を支え、心に
寄り添いながら看護展開を行ってい
ます。患者さんが住み慣れた地域で
生活できるよう多職種と協働し、
意思決定を支えることができる
看護師を支援します。

急性期から在宅への退院まで幅広い看護を実践しています。
アットホームで、患者さまとの距離が近く、地域に根ざし
た病院です。

先輩たちも優しく、ベテランの
方々なので不安なことはいつでも
相談できることが魅力です。

令和元年度入職看護師

１つの病棟で全科の入院を受け
入れているので、幅広い医療を学
ぶことができます。

令和２年度入職看護師



精神科看護は、患者さんの気持ち
に寄り添い、共に考え、その人らし
い生活を送れるよう支えていくこと
が大切です。患者さんとの日々の関
わりを大切にし、心の支えとなる看
護師を目指しています。

道東唯一の児童外来・病棟を有する精神科単科の病院です。
スーパー救急を行い、地域の精神科救急を担っています。



「心かよう看護」を実践するために、
患者さんの尊厳を守り、倫理的視点を
持って、日々生きていくこと、生活する
ことをサポートしていくことが大切です。
患者さん・ご家族に寄り添える看護師を
目指しています。

北網圏域にある唯一の精神科専門病院です。
アットホームな雰囲気で心の和を大切にしています。

感染管理認定看護師
及川 明子



北海道内唯一の子ども専門病院です。
出生前から一貫した医療・療育を提供しています。

小児看護の専門的な知識・技術
を身につけ、子どもの成長発達を
促す事が大切です。子どもと家族
に寄り添い、支援できるような
看護師を目指しています。



道内唯一の子ども専門病
院です。

・藻岩山から見る札幌は絶
景です。

・円山動物園も楽しいです。
・小樽へは車や電車で気軽
に行けます。

精神科単科の病院でスーパー救急を
行っており、道東唯一の児童外来・病棟を
有してます。

・パッチワークの畑に囲まれ、日高山脈も
望める風光明媚な場所です。

・豊かな土地、おいしい農産物に恵まれ、
十勝のスイーツも絶品です。

・十勝川温泉も近く、またレジャーも
多彩にあります。

小児～高齢者、急性期～終末期
まで幅広い看護を経験できる地域
センター病院です。

・町が国の指定文化財となって
います。

・近隣町も含めイベントが多く、
北海道最古の300年以上続く
姥神（うばがみ）大神宮御祭が
あります。

・四季それぞれのレジャーが楽し
めます。

羊ヶ丘展望台

味噌ラーメン

姥神大神宮渡御祭

急性期から在宅への退院まで幅広い看護を提供し、さらに訪問診
療や巡回診療なども行う地域に根ざした病院です。

・スノーボード、スキー、海水浴、釣りなどネイチャー体験が盛り
だくさんです。

・日本海に沈む夕日、のんびり温泉、海の幸・山の幸、お祭り、花
火大会、炭鉱の遺跡巡りなど羽幌ならではの体験が 楽しめます。

・天売・焼尻の離島があり、天然記念物のオロロン鳥がいて
自然豊かです。

精神科専門病院で、認知症に力を入れてい
ます。

・網走湖、能取湖など自然いっぱいで楽しめ
ます。

・海産物が美味しいです。特に、カニとウニ。
・世界遺産知床が近いです。
・キャンプや果物狩りなどレジャーも充実し
ています。

時計台

ばら園 はぼろ温泉 甘エビ羽幌ビーチ

カニ

ウニ
網走湖 流氷

かもめ島 いにしえ街道

にしんそば

十勝川温泉

花火大会

十勝の素材を使ったスイーツ

羽幌町

網走市

札幌市

音更町

江差町



＜看護職員採用に関するお問い合わせ＞
北海道道立病院局病院経営課人材確保対策室
TEL：011-231-4111（内線25-858）
FAX：011-232-4109
E-mail：hohuku.byokan1@pref.hokkaido.lg.jp


